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附件 2     

中国矿业大学徐海学院 
2023 年教师及其他专业技术岗位设置与聘任条件 
 

为培养一支结构优化、素质良好、富有活力、勇于创新的教师队伍，

保障教学和专业建设需要，实现人才培养目标，特制订本办法。 

一、岗位设置 

（一）教师岗位 

教师设教授、副教授、讲师、助教岗位。其中，教授为正高级，副

教授为副高级，讲师为中级，助教为初级。 

（二）其他专业技术岗位 

其他专业技术岗位设高级实验师、实验师、助理实验师岗位。其中，

高级实验师为副高级，实验师为中级，助理实验师为初级。 

二、岗位职责 

（一）基本岗位职责 

忠诚党的教育事业，遵纪守法，为人师表，教书育人，恪守职业道

德，维护学院荣誉，勇于创新，能够承担并完成受聘岗位工作。教师岗

位需完成学院和系部交办的其他工作；其他专业技术岗位需承担实验室

日常管理工作。 

（二）具体岗位职责 

1.正高级岗位 

（1）掌握本专业国内外发展动态，对专业发展进行规划、设计，并

组织实施，取得标志性成果。 

（2）针对应用型学院特点，进行教学研究并取得显著成果；积极进

行科学研究，在本学科（专业）权威性刊物上发表高水平的学术论文或

出版著作。 

（3）对本单位的教学和专业建设的改革与发展提出建设性意见。 
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（4）指导副高和中级技术人员，发挥“传、帮、带”作用。 

（5）完成岗位工作量，教学效果优良。 

2.副高级岗位 

（1）了解本专业国内外发展动态，参与专业规划并协助实施，取得

建设性成果。 

（2）针对应用型学院特点，进行教学研究并取得明显成果；积极进

行科学研究，在本学科（专业）核心刊物上发表高水平的学术论文，或

编写技术指导书。 

（3）指导和培养中级以下技术人员。 

（4）完成岗位工作量，教学效果优良。 

3.中级岗位 

（1）积极参与专业规划的实施，取得较好的成果。 

（2）积极进行教学和科学研究，在本学科（专业）刊物上发表学术

论文或教学研究论文，或参与编写技术指导书。 

（3）指导初级技术人员。 

（4）完成岗位工作量，教学效果优良。 

4.初级岗位 

（1）积极开展教学工作研究，处理工作中的技术问题。 

（2）完成岗位工作量。 

三、任职条件 

1.遵纪守法，爱岗敬业，恪守职业道德，有责任心，有较好的服务

意识，能较好承担并完成受聘岗位工作。 

2.已通过徐海学院或委托评审单位学术评价委员会（教师岗位学术

评价委员会、其他专业技术岗位学术评价委员会）评审，或经学院考核，

具备相应专业技术岗位学术水平。 

3.聘期内年度考核合格。 

 


