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计算机系 2020 年工作总结 

 
2020 年计算机系各项工作开展顺利，现从疫情防控、

专业建设、教务教学保障、学生管理创新、服务外包、实验

室建设六个方面进行总结： 

一、疫情期间，充分发挥支部战斗堡垒作用 

在防控新冠疫情期间，计算机系党员按照学院党委的要

求每日上报，党员教师积极学习在线教学相关平台，有效开

展了在线教学，有 1 名教师的课程入选学院典型教学案例；

教师党员积极探索课程思政，完成学院首批课程思政示范课

程建设 1 项；积极开展线上课程建设，完成江苏省在线开放

课程建设与上线 1 门；教师党员积极参加或指导学生参加各

项竞赛，获得江苏省 2020 年度微课程比赛三等奖 1 项，学生

在多项竞赛中获奖。2020 年七一表彰中，我支部有 1 人获评

优秀党务工作者，2 人获评学院优秀党员。 

二、新专业建设稳步推进，校企合作、校校合作新突破 

1、“数据科学与大数据专业”和“物联网工程”顺利招

生，大数据专业报到率 98%（64/65），物联网专业报到率 97%

（63/65）。 

2、与江苏海隆签署深度合作协议，成立对日服务外包班，

并设立海隆奖学金、矽鼎奖学金各 1 万元。 

3、与山西农大软件学院、甲骨文创新中心签署三方协议，
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在徐海学院建立山西农大软件学院创新硕士培养点，杨磊老

师被陕西农大聘为外聘硕士研究生导师。 

4、江苏省教改课题《独立学院 3+1 校企合作个性化人才

培养模式的改革与实践》顺利结题。 

三、 做好教学保障工作 

计算机系专职教师 15 人（包括两名返聘教师），主要

承担了全院基础课及计算机专业课的教学任务，平均学年工

作量 700+。疫情期间计算机系圆满完成全国计算机等级考试，

江苏省计算机等级考试、蓝桥杯考试、PAT 考试以及全国服

务外包职业能力考试的考务工作。配合教务处完成大学英语

四、六级报名收费以及准考证、证书发放工作。  

四、 加强学生管理工作，取得显著成绩 

2020 届毕业生年终就业率达 92%以上，考研升学率达

23%，整体升学率居学院首位。计算机系 PU 排名全省第七，

全院第一，智慧团建转出率 100%，“青年大学习”常年前三，

计算机系班级获江苏省五四优秀团支部称号、实践团队获得

徐州市社会实践先进团队、先进工作者、先进个人称号，计

算机系团总支荣获徐海学院团总支标兵等称号。计算机系新

生足球赛和新生足球赛双双获得冠军。朱宁老师获“校庆工

作先进工作者”称号，王静宇老师获徐州市大中专学生志愿

者暑期文化科技卫生“三下乡”社会实践活动先进工作者。

创新方面，建立了各年级家长委员会“家校共管”的联系沟

通模式，开发了“计算机系学生信息管理系统”，组织了“计
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算机系学生学分预警”专题研讨会议。在“蓝桥杯”软件和

信息技术专业人才大赛中，计算机系学子获得全国二等奖 2

项，江苏省一等奖 5 项的好成绩。 

五、 发挥服务外包办公室职能，促进学院事业发展 

走访市教育局、市商务局、市人社局、泉山区商务局等

职能部门负责人，介绍学院发展和服务外包特需专业建设工

作思路，获得各位领导认同和大力支持。并先后联系走访了

徐州市雄展教育培训中学、江苏海隆集团、江苏精创电气股

份有限公司、江苏野马软件科技有限公司、徐州微企营销策

划有限公司、芒旭软件、凌特软件、学而思教育集团等企业

目前已签订 8 家校企合作协议，另有许多已初步达成合作意

向，有待进一步落实跟进。目前已向市相关部门申报了国家

级服务外包补助资金 20 万元，申报材料已由泉山区商务科上

呈市商务局，此项资金正在核计、审批中。接下来着手准备

特需专业建设下一批次辅助资金 300-500 万元的申请。完成

了市教育局牵头组织的专家组对徐海学院“5+5+15”产教融

合省级“服务外包”项目建设的中期评估。疫情期间组织开

展了两期师资培训班---“无人机操控”等特色技能培训。 

六、 实验室建设及保障 

计算机实验室保障了学院 2300 学时左右的上机课程，新

建及修缮了公共、专业实验室共计 3 间，完成了全国等级考

试工作。          

 


