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外国语言文化系 2020 年工作总结 
 

2020 是极其特殊的一年，现将本年外语系工作总结如下： 

一、党建和思想政治工作 

1.加强思想建设，提升党员队伍整体素质 

2.对照“提质增效”要求，党建工作成效显著 

3.以教育实践活动为载体，着力转变工作作风 

4.做好党员教育、发展工作（转正预备党员 1名） 

5.树立优秀党员形象，发挥模范带头作用（优秀共产党员

2 名，优秀党务工作者 1 名） 

6.强化工会领带作用，发挥参政议政功能（新加入工会成

员 2 名） 

二、教学及管理工作  

1.加强师资队伍建设 

（1）共计 8 人参加线上培训 57 场次 。（详见附表 1） 

（2）组织教学研讨活动 10 次。 

（3）2 名教师参加了“外研社”教学之星大赛（全国复

赛二等奖）；3 名教师参加了春季在线教学评比；2 名教师获

得了“优秀典型教师”称号；1 名教师的教案获得了“优秀典

型案例”。  

（4）引进教师 2名；1人申报副高级职称、1 人申报中级

职称。 
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2.做好教学常规管理工作、严格教学质量监控体系 

3.完成 2020 高等教育质量监测数据采集、高基报表的数

据收集、填写、上报 

4.圆满完成毕业论文指导和答辩工作 

5.顺利通过 2019 年江苏省独立学院专业综合评估 

三、教研与科研工作 

1.教师申报学院项目 4项，在研 7 项；结题 3项；省级获

奖 8 项；发表论文 13 篇；编著《新时代大学英语同步训练 4》

在 20 级新生中使用。 

2.1 人获得“徐州市优秀女教师”；多人考核优秀；2 人

获优秀教学质量奖；在全国大学生演讲、阅读和写作大赛江苏

赛区复赛中，5 人获优秀指导教师奖；在江苏省大学生英语词

汇大赛中，3 人获得优秀指导教师；在第六届“LSCAT”杯江

苏省笔译大赛中，1 人次获得“优胜奖”指导老师。 

（详见附表 2、附表 3、附表 4、附表 5） 

五、学生工作管理 

2020 上半年加强学生线上教学秩序管理，确保在校学生

一切安全。 

2020 年下半年全体学生返校，继续加强学生的晨午检、

晚点名和请销假制度。加强班级建设工作，根据我院学工处相

关文件，在本系内部继续推行学风、考风教育，做好 “五四”

评优、中高党选拔、党员发展、年度评奖评优、贫困生建档等

工作。顺利完成了2020届学生毕业和2020级新生的报到工作。
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截至十二月份，我系就业率达到 78%，考研升学率为 11.6%。

在 2020 外研社杯比赛中共获奖七项。2020 年我系共有 8名同

学考取徐州市中小学教师编制。 

六、存在问题及原因分析 

1.转专业学生的专业课学习有一定困难。 

2.外语系青年教师偏多，教学科研项目数量偏少，教师发

表高水平论文有待提高。 
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