
2026年新进教师培养计划
填写说明
根据《中国矿业大学徐海学院新进教师导师制实施细则（试行）》中关于导师工作职责和对新进教师的培养要求的规定，在《2026年新进教师培养计划》中，请务必体现以下几点：
1、新进教师每学期至少跟班听课6学时，每次听课均需认真完整填写《新进教师跟班听课记录表》。导师需掌握新进教师跟班听课情况。
2、导师需走进课堂，了解和掌握新进教师的课堂教学情况，指导新进教师提高教学质量，并在听课后填写《导师听课记录表》。
3、导师需指导新进教师撰写所授课程的教学日历和教学设计。在新进教师考核时，提交的纸质版教学设计封面及教学日历上，需要导师签字。
4、导师需指导新进教师运用各种教学手段和现代教学技术进行教学改革，提高教学质量。

	新进教师姓名
	

	导师姓名
	

	系（部）
	

	培养时间
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	一、培养目标


	二、培养要求及具体措施


	三、培养进度（可按月、季度填写）

	四、培养预期成效（填写时请参照填写说明）



导师签字：                                       新进教师签字：

系部负责人签字：                                 系部盖章：

时间：
2

