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2022 年工作总结 
 

学生工作处 

 

在学院党委的领导下，学生工作处坚持立德树人根本任务，以习

近平新时代中国特色社会主义思想为引领，把思想政治教育贯穿到人

才培养的全过程，着力加强制度建设，坚守学生安全稳定底线，推动

学院学生思想政治教育工作和日常教育管理服务工作再上新台阶。现

总结如下： 

一、科学精准做好疫情防控工作。构建学院—系—年级—班级工

作网格，认真细致做好学生信息摸排和风险排查，精准掌握学生情况；

做好“日报告、零报告”。制定实施学生开学返校方案、返校提醒和

开学须知等，切实保障 8880 余名学生身体健康和顺利返校入学。科

学规范开展核酸检测，有序组织了开学返校核酸筛查、常态化核酸抽

检、应急情况下全员核酸检测，做到全覆盖、无遗漏，提高“早发现”

能力，全年累计核酸检测达 60 余万人次。校园发生疫情期间，积极

配合开展流调工作，及时、有效处置密接学生及次密接学生的隔离转

运；科学组织全员核酸筛查和校园静默管理；规范处置学生因病就医，

安排专车送诊；加强学生的关心关爱和健康监测管理。加强来徐返徐

学生管理工作，实行省外未返校学生“一对一”包挂制度，要求来徐

返徐学生主动给学院和社区“双报备”，第一时间完成“落地检”、

严格落实“3 天 3检”、“四个不得”等防疫措施，坚决防止疫情传

入校园；加强校门管理，根据属地疫情形势变化，及时调整学生请假
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外出管理制度，完善请销假系统，压实审批责任。加强学生教育提醒，

反复提醒学生加强个人防护，规范佩戴口罩，保持勤洗手、不聚集、

一米线的良好卫生习惯。 

二、扎实做好疫情防控下的学生日常管理教育工作。严格健康管

理，进一步落实晨午检和因病缺课追踪、缺勤监测、复课查验制度；

坚持做好晚点名制度、日常请销假制度、学生区值班等管理制度，定

期开展学生安全隐患情况排查，扎实开展学生日常教育管理，加强校

园安全巡视，积极做好校园安全稳定工作。举办好疫情防控下的开学

典礼、毕业典礼、思政第一课等，做好学生典礼教育工作。组织“预

防诈骗”安全宣传，通过新媒体平台发布安全提醒 10 余次，进一步

加强校园安全、校纪校规教育，提高学生的安全防范意识，增强自我

保护能力。 

三、深入开展大学生思想政治工作。为全面提高大学生的思想道

德素质，结合疫情防控常态化工作要求和我院学生特点，学工处采取

形式多样、内容丰富的教育手段，不断提高大学生思想政治教育工作

的针对性和实效性，教育和引导广大学生树立正确的世界观、人生观

和价值观。结合本年度各阶段工作特点，重点开展了“《全国大学生

党史知识竞答大会》网上云答题”、“全国大学生同上‘四史’思政

大课”、“2022 级新生入党启蒙教育”、“组织实施‘宪法卫士’

2022年行动计划”、“奋进新征程，青春勇担当”主题征文活等动。

同时充分发挥网站、公众号、学生区橱窗、宿舍公告栏网状纵横的宣

传主阵地的教育引导作用，营造积极、健康、向上、和谐的学习、生

活氛围。2022 年在学工处微信公众号推送文章 74篇，在学院网站“校
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园活动”一栏和学工处微信公众号推送活动新闻 25 篇。本年度荣获

第十二届“江苏省大学生年度人物”入围奖一项，江苏省职业规划大

赛二等奖两项。 

四、扎实推进学生党建工作。本年度，共组织 1175 名学生参加

入党积极分子培训班，234名学生参加发展对象培训班学习。共完成

学生党员发展 181人，学生党员转正 289 人。顺利完成了 2022届毕

业生党员党组织关系转出工作。组织开展“学宪法，讲宪法”演讲比

赛、“踔厉奋发谱华章，初心如炬绘新篇”手抄报比赛、“青春献礼

二十大，牢记党史守初心”党章党史知识竞赛等主题活动二十余项。 

五、精准做好资助育人工作。全面落实奖、贷、助、勤、补、减、

偿等资助项目。2022 年学校办理及发放各项资助资金 979.23 万元,

惠及学生近 5413 人次。其中，各类奖学金 276.45 万元，惠及学生

1919 人次；各类助学金 626.07 万元，惠及学生 1939 人次；为 1657

名同学办理国家助学贷款共计 1756.22 万元；发放勤工助学金 21.7

万元, 惠及学生 1263 人次；为 292 名家庭经济困难学生减免学费

55.01 万元；为 471 名 2022 级新生办理入学“绿色通道”；为 1939

名家庭经济困难学生完成建档工作；为 502 名毕业生办理贷款还款确

认及展期手续。开展“苏乡永助”、“冬季送温暖”、灾情救济等特

色活动，坚守“助学筑梦、资言资行”的育人道路，把学院对家庭经

济困难学生的关怀做细做实，彰显新时代资助育人工作温度，激励广

大同学在良好的育人氛围中自立自强。 

六、多措并举推进学生心理健康教育工作。将“重点关爱学生”

分层分级，精准开展心理帮扶，全年累计摸排一级关注学生 97 人次，

二级关注学生 110人次，三级关注学生 404 人次，截至目前全年累计

摸排确诊心理障碍或危机学生 128 人次。实施 2022 年心理测评，
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2271 名新生、4461 名老生参加心理测评工作，做好心理测评人员培

训、组织实施、数据采集、初步分析和筛查干预工作。全年累计成功

干预心理危机事件多例。开展心理健康教育系列活动 30 余项，如“书

香溢满校园，心灵徜徉书海”读书分享交流会、“镜头感知内心，寻

找最美瞬间”照片征集活动、“点亮星星，与你同行”自闭症日答题

活动等；邀请校内外心理专家举办心理健康专题讲座，编辑出版校园

心理期刊《心晴》，为学生提供学习和交流的平台；加强专兼职心理

工作人员的专业培训，本年度心理专职教师共接受 129学时专业培训

和 29小时心理咨询督导，兼职教师共参加省内外专题培训学习 2 期，

邀请校内外心理专家来中心进行讲学与督导 7期。。 

七、着力做好征兵和国防教育工作。积极开展征兵宣传工作，全

年共组织征兵宣传动员会 4场，接待征兵咨询 150 余人次；同时通过

新媒体发布大学生征兵宣传 7 次。2022 年，学院共有 40名学生应征

入伍投身军营。重视退役士兵的培养，关心他们成长和发展，鼓励退

役士兵参与志愿者活动；鼓励退役士兵考研，有 3 名退役士兵考取了

双一流高校研究生。做好应征入伍大学生国家资助工作，2022 年共

整理、审核申请材料 234 份，总计资助金额 284.8 万元。组织开展了

2020 级和 2021 级学生军事技能训练。按照教育部 2019 年普通高校

军事课新教学大纲要求，认真做好军事理论课建设和教学工作。 

八、做好学生档案和大学生医保工作。组织 2191 名 2022 届毕业

生的档案整理、寄发工作，分 20 余次完成毕业生档案派遣 1678 份。

零散派遣 600 余份往届毕业生档案。组织 2300 余名 2022级新生的档

案接收、整理工作。通过前期制作宣传彩页和微信推送，进一步加强

学生对城乡居民医保的认识和了解，并组织我院学生参加城乡居民基
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本医疗保险，参保比例约为 92%。完成 316 名建档立卡学生信息统计，

筛查整理建档学生材料并汇编成册。 

九、加强辅导员和班主任队伍建设。组织辅导员承担《大学生心

理健康教育》、《大学生职业生涯规划》、《创新创业基础》《形势

与政策》、《军事理论》等课程的教学任务。32人次辅导员参加各

类培训。进一步搭建辅导员的展示平台，获得苏北赛区辅导员职业能

力大赛三等奖一项、获得第十二届“江苏省高校辅导员年度人物入围

奖一项。发挥班主任队伍作用，通过主题班会等形式开展系列活动，

理顺工作关系，做好相关服务工作，引导广大教师积极投身教书育人

工作。 

 

 

 

 


