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2022 年工作总结 
 

经济与管理系 

 

遵照学院工作部署，对照《中国矿业大学徐海学院 2022

年工作要点》和经管系 2022 年工作要点，对本系工作执行、

落实情况总结如下。 

一、年度基础工作完成情况 

1.顺利组织、完成 302 门次的学科基础课、专业课、实

践教学环节的教学工作，其中本系 5 个专业 295 门次，外系

13 个专业 7 门次。 

2.开展会计学、金融学、财务管理、国际经济与贸易、

市场营销、工业工程六个专业 2090 名学生学籍、成绩及教

学资料管理工作以及学生管理工作。 

3.顺利组织、安排完成 2022 级新生 506 人入学报到工

作。 

4.顺利组织、完成 2022 届级 603 名学生的毕业设计、

答辩以及离校工作。 

5.开展专业建设，科研教研，师资队伍建设，实验室运

行、维护、管理以及新建等相关工作。 

二、年度重点工作完成情况 

1.完成了会计学、金融学、财务管理、国际经济与贸易、

市场营销 5 个专业的 2022 版本科人才培养方案的制订，以



-2- 
 

及新版课程质量标准的编写。 

2.按照省教育厅规定和要求，圆满完成了江苏省高校特

色专业（会计学专业）建设点二期建设任务，并提交了验收

报告。 

3.完成已获批“跨境电商”新专业 2023 年招生准备工

作。新聘电商专业专职专任教师一名。为建设“跨境电商”

专业申请的数智经贸人才培养基地项目试验设备招标工作

基本完成。跨境电子商务专业大数据分析实验室已经过专家

论证，正在建设中。以徐州中小型跨境电商企业为依托的“跨

境电商”专业实习基地群建设取得进展，已签约基地企业 2

家，意向签约 2 家。 

4.加大支持力度，助力学生考研。2 月份，组织召开了

“经管系研究生复试和调剂经验介绍会”，系正副主任和专

业负责人提供指导，并邀请经管系往届考研成功学生开展经

验介绍和持续帮助。上下两个学期分别组织考研动员和辅导

会。 

5.配合学院，开展经管系疫情防控相关工作，并组织开

展线上课程与线上教研活动。 

6.根据 2022 版培养方案的要求，积极建设新设课程《劳

动教育与实践》的实践课程部分，形成既符合经管专业学生

应用需求，又可以向全院推广的实践课程。 

7.实验室建设方面：完成“网中网理实互动实训教学平

台”软件的更新升级工作；完成“数智经贸人才培养基地”

实验室建设项目申报工作；完成 2022 年高等教育质量监测
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国家数据采集中有关实验室的数据采集工作。以及

2021-2022 学年高校实验室信息统计数据报送工作。 

8.师资队伍建设：在学院支持下，完成了“跨境电商”

新专业专职专任教师招聘工作。 

9.学生就业工作：在严格遵循疫情防控要求的前提下，

按照“服务+推动”的工作模式，克服多种困难，多措并举

推动毕业生更加充分更高质量就业。赴徐州港务集团等企业

开展“访企拓岗促就业”交流活动，促进校企合作，建立实

习就业基地。 

三、取得的工作成效 

1.专业建设：完成全系 5 个专业 2022 版本科人才培养

方案的制订以及新版课程质量标准的编写。会计学专业完成

了江苏省高校特色专业建设点二期建设任务；跨境电商新专

业招生准备工作完成。 

2.科学研究：立项：江苏省高校哲社研究项目 2 项、徐

州市社科联项目 1 项。出版专著 1 部，教师作为第一作者发

表学术论文 12 篇。 

3.教学研究：发表教学研究论文 10 篇；主编/参编出版

教材 3 部。 

4.教师获奖：2022 年中国物流与采购联合会省级科技进

步二等奖 1 项；徐海学院优秀教学质量奖 4 项。 

5.教师获得荣誉：获国家级学科竞赛优秀指导教师奖 1

人；获省部级学科竞赛优秀指导教师奖 4 人次；获院级优秀

本科毕业论文指导教师 3 人。 
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6.毕业生就业工作取得良好效果。截至 2022 年 12 月 5

日，2022 届毕业生年终就业率达 98%；2023 届毕业生初次就

业率已达 41%，均居全院第一。 

7.学生考取研究生人数显著增长。2022 届考取研究生人

数 38 人，比 2021 年增加 13 人，同比增长 52%。 

8.学生考取证书人数显著增长。2022 年通过全国英语四

六级考试 466 人，同比增长 2%；计算机二级通过 68 人，比

2021 年增加 17 人，同比增长 33.33%；获得各级各类职业证

书人数 216 人，比 2021 年增加 44 人，同比增长 25.58%。 

9.学生参加竞赛获奖及荣誉称号：在大学生学科竞赛中

获“创新创业”全国管理决策模拟大赛、第八届全国大学生

能源经济学术创意大赛、国际企业管理挑战赛中国赛区决赛、

全国大学生英语语法挑战赛等国家级竞赛奖项 10 人次；获

江苏省高等学校第十九届高等数学竞赛、第十二届“挑战杯”

江苏省大学生创业计划大赛等省部级奖项 50 人次，获第八

届互联网+大学生创新创业大赛校级赛等市校级奖项 50人次。

16 人获 2022 届“优秀毕业生”荣誉称号（全院 38 人）。 

10.其他学生工作成果：本年度共计发展党员 44 名，转

正党员 77 名，共计转出 2022 届毕业生党员 69 名。发放国

家助学金 167 万元。先后邀请 6 家企业来校进行专场招聘或

参加校园双选会。与徐州港务集团等 3家企业建立实习基地，

为全系学生提供就业岗位 126 个。 


