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2022 年工作总结 
 

外国语言文学系 

 

一、党建和思想政治工作 

1. 加强思想建设,积极配合学院疫情防控，发挥党员模范

带头作用党员队伍整体素质明显提升。 

2. 对照“提质增效”要求，以教育实践活动为载体，党

建工作落地成效显著，支部组织生活开展高质有序，“三会一

课”执行有力，开展理论学习 7 次，12 人次参与疫情防控志

愿者服务。 

3.做好党员发展工作，考察确定入党积极分子一名。 

二、教学及管理工作  

1.圆满完成 2022 版英语专业人才培养方案的制定。 

2.圆满完成 2022 版英语专业 54 门专业课程质量标准和

大学英语（1）(2)(3)(4)课程质量标准的制定。 

3.圆满完成 105 名毕业生论文指导和答辩工作。 

4.圆满完成 2022 级外语系英语专业线上招生直播工作。 

5.圆满完成 2022 高等教育质量监测数据采集、高基报表

的数据收集、填写、上报。 

6.圆满完成省教育部学位中心 2022 届本科生毕业论文抽

检工作（汇总表数据填报、论文材料准备、数据上报）。 
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7.加强师资队伍建设 

（1）组织教学研讨活动 10 次。 

（2）5 名教师参加全国高校混合式教学设计创新大赛，

获得优胜奖。 

8.做好教学常规管理工作、严格教学质量监控体系。 

9.在线教学整体情况秩序井然，线上课堂有准备、有设计、

教学效果有提升。 

三、教研与科研工作 

1.教师各类教学科研项目在研 2 项、结题 2 项；发表论文

9 篇，译著 1 部。 

2. 年终考核校级优秀 1 人，院级优秀 10 人；4 人获优秀

教学质量奖；在全国大学生演讲、阅读和写作大赛江苏赛区复

赛中，4 人获优秀指导教师奖；在江苏省大学生“词达人”英

语词汇大赛中，6 人获得优秀指导教师；在江苏省笔译大赛中，

3 人次获得优秀指导老师；1 人获徐海学院毕业论文优秀指导

教师。 

（详见附表 1-5） 

五、学生工作 

1.2022 年由于疫情形势复杂多变，两学期都是采取线上

线下相结合的方式开展教学活动。辅导员加强学生线上线下课

堂出勤的管理，维护教学秩序，保障课堂教学的顺利开展。 

2.加强学生的疫情防控管理，严格落实学生晨午检、晚点

名、常态化核酸检测和请销假制度，保障学生在校安全。 
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3.根据我院学工处相关文件，继续推行学风、考风教育，

加强学风、班风建设。做好 “五四”评优、中高党选拔、党

员发展、年度评奖评优、贫困生建档等工作。 

4.顺利完成了 2022 届学生毕业和 2022 级新生的报到工

作。截至十二月初，我系就业率为 58%，考研升学率为 9%。 

六、存在问题及原因分析 

1.转专业学生的专业课学习有一定困难，日常管理难度也

较大。 

2.外语系青年教师偏多，教学科研项目数量偏少，教师发

表高水平论文有待提高。 

3. 由于疫情等社会因素和学生个人因素，英语专业就业

状况不甚理想，今后外语系将努力增强学生就业竞争力，改善

学生就业问题。 
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