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2022 年工作总结 
 

财务处 

 

在学院领导的关心和支持下，在各职能部门同事的帮助

下，财务处认真做好管理和服务工作，坚持围绕学院中心工作，

顺利地完成了各项工作任务，现将这一年来的主要工作汇报如

下。 

一、紧紧围绕中心工作，提升预算管理水平，发挥预算的

导向作用 

预算安排在确保人员经费和基本运行经费前提下，压缩一

般性行政经费，降低定额包干经费标准，向教育教学方向倾斜，

发挥预算的导向作用。安排金工车间、体育场房屋维修改造经

费 100 万元，通过召开实验室建设论证会，新增机电系工程训

练中心建设经费 240 万元，新增 125 万元新专业建设经费（物

联网、大数据、视觉传达）。继续安排教学仪器设备建设经费

400 万元，不断改善学院教学设施条件。 

二、加强财务内控建设，提高财务核算能力 

牵头组织学院相关部门配合审计单位完成姜院长经济责

任审计工作。参加两场学校内控建设相关业务培训，学习学校

在内控建设工作中的新思路和新做法。完成支付学校办学回报

方案测算和款项支付工作，完成 2021-2022、2022-2023 学年
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资源使用费核对确认及款项支付工作。 

三、加强收费规范化管理，做好学生学费收缴工作 

1.迎接省市场监督管理局来院开展为期一周的收费专项

检查。省市监检查组通过查阅学院收费相关资料，随机电话访

谈学生，实地考察学生宿舍、食堂等方式，对学院收费工作进

行了全面系统的检查，并对学院收费管理工作情况表示认可和

积极肯定。 

2. 根据省教育厅文件要求，开展收费自查自纠工作。针

对在自查中发现的个别违规收费问题，立即要求相关部门进行

整改、落实，不留风险隐患，确保学院各项收费活动做到合法

合规，杜绝乱收费和超标准收费问题。  

3.顺利完成新生现场收费以及老生学费收缴工作。与学工

处、教务处等部门密切配合，采取合理有效措施，提高收费效

率，确保学费应收尽收。全年共完成近万人次学生学费收取工

作，学生学费收缴完成率已达到 98%以上，收费准确率达 100%，

继续保持在较高水平。 

4.微信收费平台运行平稳高效，收费效率显著提升。全年

共有 1540 名学生通过微信收费平台缴纳学费、住宿费，在线

缴费总额首次突破 1600 万元，同比增长 93%，学生学费收缴

效率提升显著，获得了学生的广泛好评。 

四、注重资金精细化管理，不断提高资金使用效益 

1.统筹资金安排，不断提高资金增值效益。在政策允许范

围内，根据预算安排和资金用度规律，合理制定资金月度、季
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度使用计划，利用大额存单（单笔 1000 万元以上）利率上浮

的收益优势，灵活使用中长期大额存单、通知存款与协议存款

等不同产品，全年取得了约 360 万元的利息收入，较上年增加

184 万元，增幅 105%，充分发挥了资金的增值效益。 

2.利用国家税收优惠政策，继续开展年度购买国产教学科

研设备增值税返还申报工作。当年申报上年度增值税退税款

48 万元，目前实际已收到退税款约 30 万元，剩余退税事项正

在向税务管理机构进行积极争取中。此外，申报并获得税务机

关年度个人所得税代扣代缴手续费返还款近 3 万元。 

3.继续加深校银双方互利合作，积极争取外部资金支持。

与工商银行徐州分行进一步深化合作，今年又争取到工商银行

98 万元专项资金，主要用于学院校园信息化项目。此外还争

取到工商银行其他赞助经费近 7 万元。 

五、加强财务队伍建设，提高部门服务水平  

1.建立定期集中学习制度，转变工作作风，提高财务服务

水平。通过设定每月学习目标，结合真实案例进行学习讨论，

交流学习感受，提高业务实际操作能力。实行会计岗位定期轮

岗，继续组织会计人员参加职业继续教育，强化会计人员职业

道德观念，加强作风建设，创建党员服务先锋岗，更好地做好

部门工作。 

2.积极响应师生需求，提供便捷贴心专属金融服务。与工

商银行密切配合，妥善处理学生违规用卡事务，并合力做好学

生反诈宣传工作。联合工商银行徐州分行上门为教职工开展
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“开薪日走进徐海”特色服务活动，通过建立金融服务微信工

作群，提供线上一对一专属服务，受到大家一致好评。为满足

教职工使用校园卡的需要，联系中国银行上门为教职工提供预

约办卡、开通激活等一站式金融服务。 

              


